Consultoria e Pesquisas

B SIGMA

CAMARA MUNICIPAL DE PIRANHAS (GO) CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 PARA CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO EDITAL
NORMATIVO N° 01/2014

A Céamara Municipal de Piranhas - GO, através de seu Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, e
na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal Complementar n® 003/2014 e
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para
Admisséao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e executado pela SIGMA Consultoria e
Pesquisas Ltda.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos e a formagao de cadastro de reserva,
de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologagéao do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos; e

b) prova titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior;

1.3.1 Todas as fases sdo de responsabilidade da SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda.

1.4 As provas objetivas e discursivas referentes ao CONCURSO PUBLICO serao aplicadas na cidade
de Piranhas (GO).

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais e sujeitar-
se-a ao regime estatutario.

1.6 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os
candidatos classificados em conformidade com as regras previstas neste Edital. Os candidatos
integrantes do cadastro de reserva do CONCURSO PUBLICO poderdo ser convocados, durante o
periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de
Piranhas (GO) e de acordo com a classificagédo obtida.

1.7 Os horarios mencionados neste Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerao ao horario oficial de Brasilia (DF).

1.8 Fazem parte deste Edital os Anexos | (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos), Il (Conteudo
Programatico), Il (Modelo de Requerimento para Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades
Especiais) e IV (Cronograma de Fases).
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2. DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, especialidades, , vagas, remuneragao inicial, taxas de inscricao e nivel de

escolaridade

Cargos Especialidade Vagas Cadastro Venc. Taxa de Requisitos

de (R$) Inscrigdo Especiais
Reserva (R$)

Contador Contabilista 1 1 2.000,00 80,00 Ensino Superior
completo  com
registro no CRC

Técnico Recursos 1 1 1.400,00 60,00 Ensino medio

legislativo Humanos e completo e curso

Protocolo/Arquivo de informatica
Secretario 1 1 1.400,00 60,00 Ensino medio
legislativo e completo e curso
financeiro de informatica

Auxiliar Servigos gerais 1 1 724,00 40,00 Ensino

administrativo fundamental
incompleto

Vigilante 2 2 72400 40,00 Ensino
fundamental
incompleto

Controladoria Controle interno 1 1 1.600,00 60,00 Ensino médio

completo e curso
de informatica

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas: - Entre as 09 horas do dia 26 de dezembro até as 23 horas e 59
minutos do dia 09 de janeiro de 2015, através do enderego eletronico www.sigmapesquisas.com.br.

3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderegco eletrdnico
www.sigmapesquisas.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 10/01/2015;
3.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 10/01/2015, disponivel no enderego eletrénico
www.sigmapesquisas.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagéo de inscrigao on-line;

3.2.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgéo do
pagamento do valor da inscrigao;

3.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
10/01/2015, ndo serdo aceitas;

3.2.6. A empresa SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscri¢éo indeferida. )
3.2.8. O descumprimento das instrugbes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.
3.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.
3.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas.
3.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
3.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.
3.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opgdes.
3.2.13. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagao, suspenséo ou anulagao do
concurso publico.
3.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
3.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituigao Federal, sendo assegurado aos estrangeiros o ingresso nos termos do artigo 37,
inciso |, da CF/88, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos na Legislagao vigente.
3.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
3.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votacao ou certidao da Justica Eleitoral.
3.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do
sexo masculino.
3.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
3.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.
3.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
3.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.
3.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagéo em vigor.
3.3.9. Nao ter decisao transitada em julgado em relagéo a: antecedentes criminais e/ou crimes contra: o
Patriménio, Administragéo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006
(trafico de entorpecentes);
3.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria’ ou remuneragdo de cargo ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;
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4. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1 - Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, poderdo
solicitar isengédo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 26 de dezembro a 30 de
dezembro de 2014, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera
disponibilizada no site www.sigmapesquisas.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias,
devera ser entregue na Camara Municipal de Piranhas, localizada a Av. Independéncia, 682 - S Central,
Piranhas (GO), no horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 17:00hs.

4.1.1 - Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.1.2 - O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - A ndo apresentagdo do documento para comprovar a condigdo de que trata o inciso | do item 3.1.2
ou a apresentagao dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isengao.

4.1.3 - O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isengédo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no dia 31 de dezembro de 2014, pelo site www.sigmapesquisas.com.br.

414 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo, deverao providenciar no site a impressao
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo e pagamento do
boleto até o dia 10 de janeiro de 2015.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal &€ assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais,

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subsequente.

5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢gées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢gdes, através de ficha de inscrigéo especial.

5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricdo, deveréo
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
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“CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE PIRANHAS =GO / LAUDO MEDICO”’, & empresa SIGMA
Consultoria e Pesquisas Ltda, localizada a Rua Agenor Diamantino, 1169 — Rio Verde -GO - CEP
75905-670, até o dia 09 de janeiro de 2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

5.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizagao da prova, deverao solicita-
la, por escrito, apds a realizagédo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE PIRANHAS - GO /
PROVA ESPECIAL", a empresa SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda, localizada a Rua Agenor
Diamantino, 1169 — Rio Verde —GO — CEP 75905-670, até o dia 09 de janeiro de 2015, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual &
portador.

5.1.7. Serao indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

5.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24,

5.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

5.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos.

Previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opgéao de cargo,

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.1.1 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questéo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacgéao 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serado consideradas. corretas para todos os candidatos e, os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.
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6.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagéo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares" deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
6.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.
6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizaco da prova.
6.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagédo do concurso.
6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.
6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.
6.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;
6.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para o cargo de Contador a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e Prova de
Titulos (classificatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo

- Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao
Conhecimentos 20 3.5 70,0
especificos
Informatica 05 2,0 10,0
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

A prova de titulos ndo terad carater eliminatério e sera avaliada na escala de 5,0 (cinco) a 10,0 (dez)
pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:

Especializagao concluida na area contabil = 5,00 pontos

Mestrado concluido na area contabil = 7,00 pontos

Doutorado concluido na area contabil = 10,00 pontos
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* Os pontos nao poderdo ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos). A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de técnico legislativo e Controladoria a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Informatica 05 3,0 15,0

Lingua Portuguesa 10 3.0 30,0

Conhecimentos 10 55 55,0

especificos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de auxiliar administrativo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questées, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questado

Conhecimentos Gerais 10 5.5 55,0

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0

Matematica 05 3,0 15,0

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realizagao da Prova Escrita Objetiva: 8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata
este Edital sera aplicada no dia 18 de janeiro de 2015, sendo que, o horério e o local serdo divulgados
quando da publicagdo do Edital de Homologagéo das Inscri¢des.

9. DA PROVA DE TITULOS |

~ 9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Contador, deverdo ser entregues, em data a
ser divulgada, quando da publicacdo do resultado da prova escrita objetiva (previsto para o dia
30.01.2015, EXCLUSIVAMENTE, para os candidatos classificados.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Teste Seletivo.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o
qual esta concorrendo, bem como, o numero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS.
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9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituigéo e do responsavel
pela expedicao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverado conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do
documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante
da documentagéo do Concurso Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos, de acordo com o nimero de vagas para cada cargo.

10.1.2. O candidato que nado auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterédo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas ser&o individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
SIGMA - Consultoria e Pesquisa Ltda e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
11.2. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da
crianga.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apoés o fechamento dos portées nédo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Camara, devendo ainda manter atualizado seu enderego.
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12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apés a realizagéo
da referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado no mural da Camara Municipal de
Piranhas — GO, no site (www.piranhas.go.leg.br) e no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Concurso Publico www.sigmapesquisas.com.br.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagéo na prova de matematica;

€) maior pontuagao na prova de informatica;

f) maior pontuagéo na prova de conhecimentos gerais; e

g) persistindo o empate, o mais idoso.

14. DOS RECURSOS |

14.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa SIGMA
Consultoria e Pesquisas Ltda, no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagdo do objeto de recurso contra:
a) Inscrigdes indeferidas;
b) Indeferimento quanto a condi¢do de PNE;
c) Indeferimento quanto a isengao do pagamento da Taxa de Inscrigéo;
d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
e) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrdnico (www.sigmapesquisas.com.br), com as
seguintes especificagdes: — nome do candidato;
- numero de inscrigao;
- numero do documento de identidade;
- funcéo para o qual se inscreveu;
- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- a fundamentacado ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragéo e os mesmos deverédo conter indicagéo
do nimero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.
14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
contestagdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.
14.5. Recursos n&o fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
e e e e T i
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14.6. O resultado dos recursos interpostos ser4 afixado no atrioc da Camara do Municipio de Piranhas -
GO e no site (www.sigmapesquisas.com.br).

15. DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 30/01/2015, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado no mural da Camara do Municipio de Piranhas — GO, no site (www.
piranhas.go.leg.br), no site www.sigmapesquisas.com.br e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial da
Camara (placard).

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. A homologagdo do resultado final sera divulgada no dia 12/02/2015, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado no mural Camara do Municipio de Piranhas - GO, no site (www.
piranhas.go.leg.br), no site www.sigmapesquisas.com.br, publicado no Orgéo de Imprensa Oficial da
Camara(placard), bem como, em jornal de grande circulagao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

17.3. O orgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagédo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

17.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, sera aceita como correta apenas as normas
do novo Acordo Ortografico.

17.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, ap6s o resultado final.

17.7. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagao, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara do
Municipio de Piranhas - GO.

17.8. A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo. Aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas fixados no presente Edital fica
assegurado o direito a nomeacao desde que preencham os demais requisitos, conforme entendimento
do Superior Tribunal de Justica.

17.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda, ou aqueles que possuam a relagéo de parentesco disciplinada
nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente @ homologagdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Camara do Municipio de Piranhas - GO e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
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17.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes, notas de esclarecimentos ou similares, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Camara Municipal de Piranhas e divulgados nos enderegos eletrénicos
www.sigmapesquisas.com.br e www.piranhas.go.leg.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de
Piranhas

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara do
Municipio de Piranhas - GO, através da SIGMA Consultoria e Pesquisas Ltda.

17.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piranhas - GO, 14 de novembro de 2014.

/ _(_;)jf'f)L\ i
Jodo Leones Martins
Presidente’'Camara Municipal de Piranhas
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: CONTADOR ’

m Coordenar, planejar e executar as atividades a contabilidade publica, apurando os resultados
necessarios ao controle da situagao orgamentaria, financeira e patrimonial;

m Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando a participa¢do de execugao dos
mesmos;

m Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

m Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil, controlar e participar dos trabalhos de anadlise e
conciliagdo de contas;

m Proceder ou orientar a classificagao e a avaliagdo das despesas;

m Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdémica e financeira da entidade;

m Acompanhar a formalizag&do de contratos no aspecto contabil.

CARGO: RECURSOS HUMANOS

m Coordenar, planejar, executar as atividades relativas a natureza funcional e operacional e inerentes a
area de Recursos Humanos da Camara Municipal,

m Manter sob controle a lotagdo do pessoal no ambito da Camara Municipal;

m Submeter a aprovagéo da Presidéncia da Camara Municipal, e ao setor especifico, a escala anual de
férias do pessoal da Camara Municipal,

m Conceder férias, licengas de deferimento obrigatorio e vantagens, conforme legislagéo em vigor,;

m Autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos;

m Cumprir as determinagdes técnicas emanadas da Presidéncia da Camara Municipal ou de outra
autoridade competente com poderes para tal;

m Estabelecer programas de treinamento e capacitagao dos servidores;

m Executar outras atividades da mesma natureza.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO E FINANGCAS

m Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e fazer fiscalizagao tributaria;

m Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores da Camara Municipal de
Piranhas/GO,;

m Processar as despesas e manter o registro e os controles da administragao financeira, orgamentaria e
patrimonial da Camara Municipal de Piranhas/GO,;

m Fiscalizar e fazer a tomada de contas da Camara e encarregados da movimentagéo de dinheiro e
outros valores;

m Fazer o pagamento com gastos de pessoal da Camara Municipal de Piranhas/GO;
oExecutar outras tarefas da mesma natureza.
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CARGO: SERVICOS GERAIS

m Executar atividades de natureza bragal sujeitas a permanente supervisao e orientagao;

m Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e outros utensilios;

m Abrir e fechar o prédio da Camara Municipal no horario preestabelecido;

m Hastear e arriar o pavilhao Nacional;

m Preparar e servir lanches e café;

m Executar a limpeza diaria da Camara Municipal;

m Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

m Remover ou recolher lixos e detritos, depositando-os em lugar apropriado;

m Executar outras tarefas da mesma natureza. LE,

CARGO :VIGILANTE

m Zelar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal;

m Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis da Camara;

m Relatar os fatos ocorridos durante a vigilancia ao superior imediato;

m Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificagdo de credenciais visadas pelo érgdo competente, se necessario;

m Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

m Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara Municipal, prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos
servidores e usuarios.

m Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

m Fiscalizar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos Planos
Orgamentarios;

m Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes
orgamentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Legislativo;

m Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral. Acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagbes promovidos pelo
poder legislativo:

m Apoiar as unidades do Poder Legislativos no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetido a Casa pelo poder Executivo e
pela administracado direita e indireta do Municipio;

m Analisar a prestacao de Constas anual do Poder Legislativo a ser enviado ao Tribunal de Contas;

m Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

m Zelar pela observancia dos limites totais de gastos do Legislativo;

m Emitir ao final de cada quadrimestre, relatério de gastos fiscais, assinado em conjunto com o
contador, e o titular do Poder Legislativo;

m Produzir, sempre que requisitado, relatério destinado a subsidiar a agdo e gestdo do Presidente da
Casa e dos responsaveis pela administragéo do Poder Legislativo;

m Participar de processos de expanséo de informatizagdo do Poder Legislativo com vistas a proceder a
otimizagéo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;
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m Recomendar, acompanhar, e avaliar a execu¢ao de auditorias e sindicancias.

m Realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do sistema de controle interno;

m Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da
controladoria, mediante requisigao oficial;

m Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade previstas em lei;

m Comunicar ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias a constatagdo de irregularidade
ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

m Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidade e evitar ocorréncias semelhantes.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ==

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgéo de Frases; Ortografia; DIVisaé Sllablca e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagao Grafica;
Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de
Textos

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretagao de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica
- estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagcdo e cargo —
flexdo de género, numero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagéo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexao, grau e cargo — numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagcdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oragéo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
— oragdes subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal
e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensamento — significagado das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA - ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obten¢ao de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de ag&do, animagédo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢dao de arquivos. Internet. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos em geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagéo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Histéria e geografia referentes
ao municipio de Piranhas - GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘3

CONTADOR )

Conhecimentos Especificos: Lei n° 4320/64; normas editadas péfa“"STN — Secretaria do Tesouro
Nacional e outras legislagées pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungéo
da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo.
Sistemas: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstragcdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balangos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracao das variagées patrimoniais. Relatério resumido da execugao orgamentaria e relatério de
gestao fiscal: regulamentagdo e composi¢cdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio
financeiro: definigdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime
contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita
Puablica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de
realizagdo da receita orcamentaria. Receita extra orcamentaria: definicdo, casos de receita extra
orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobrancga.
Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa orgamentaria:
contabilizagéo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentaria. Despesa extra- or¢gamentaria:
definicdo, casos de despesa extra orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e
classificagcdo. Divida Flutuante: consignagées, retengbes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definicbes e contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicao,
classificagao, regulamentagao e contabilizagdo. Formas de gestao dos recursos financeiros. Gestéo por
caixa unico: definigdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestéo por fundos especiais regulamentados:
conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). conceito, objetivos, principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes
Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢gamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e
financeiro do Orgamento. Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000. Classificagbes Orgamentarias.
Classificagao da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria
n°® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-
programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a
Portaria n® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orgcamentario. Elaboragdo da proposta
orgamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da
proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentéaria. Aprovagio da Lei
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de Orgamento. Execugdo or¢gamentaria da receita: prégramagéo financeira, langamento, arrecadagéo e
recolhimento. Conceitos. Execug¢do orgamentaria da despesa: programacgado financeira, licitagao,
empenho, liquidagdo e pagamento da Camara Municipal: fungéo legislativa, fungdo de controle e fungao
de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei
8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais
pertinentes a remuneracédo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragéo e aos
subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

CONTROLE INTERNO
Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo
qualificada de trabalhos relativos ao controle interno do municipio, na forma da legislagao pertinente.

Descrigdo Analitica: Proceder na avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal; promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagao dos
procedimentos de fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo de acordo com as leis em vigor; elaborar,
mediante solicitagdo do Presidente da Camara, parecer envolvendo o aspecto juridico e contabil tendo
em vista a legislacao em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina; Fiscalizar e emitir relatérios e pareceres
sobre a gestdo do administrador da Camara Municipal; Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados
relativos a admissdo de pessoal e a concesséo de aposentadorias e pensdes havidas na Administragéo,
submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Goias-TCM, para fins de
Registro; Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagcbes de consultorias e auditorias
independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislacdo especifica, no ambito da
Administragdo; Prestar informag¢des sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes do orgamento da Camara; manter registros sobre a composicdo e atuagdo das comissdes
de licitagdo, bem como fiscalizar as aquisicdes feitas pela Camara Municipal; realizar verificagdes
quanto a conformidade dos registros contabeis do 6rgdo do Poder Legislativo Municipal; Realizar
fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orgamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos verificando o enquadramento legal; Exercer o acompanhamento da execugéo
do orgamento da Camara Municipal; Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Goias, desde que liberado e autorizada & despesa pelo Presidente da Camara Municipal;
Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a
reducdo dos custos operacionais; estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do
acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados com recursos do or¢amento da Camara;
Efetuar todos os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislagdo em vigor;
Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo.
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TECNICO LEGISLATIVO

Lei Organica do Municipio de Piranhas. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piranhas.
Nogdes basicas de direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88:
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade. Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Redagdo oficial. Comunicag¢des Oficiais.
Elaboragdo de oficios e Correspondéncias em geral. Formas de tratamento e Abreviagbes de
tratamento de personalidades. Regras de hierarquias no servigo publico. Outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico. Sugestbes Bibliograficas: Lei Orgénica do Municipio de Piranhas-Goias. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piranhas-Goias. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 5/10/88. MANUAL de Redacgao Oficial (qualquer autor) e outras Publicagbes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.
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FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao Supervisora do Concurso da Camara Municipal de Piranhas / GO Concurso Publico — Edital
n® 001/2014

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital

() Indeferimento do pedido de isengédo da Taxa de inscrigdo

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado) :
( ) Inscricdes (Erro no n° de inscrigdo) X3
( ) Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF) e V.
( ) Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) 7
( ) Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

( ) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

( ) Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagdo)

() Outro. Especificar_

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Localedata:———————————————— —  — & 7 A N

Assinatura:

— e e
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO Wis

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM | ATIVIDADES DATA

01 Inicio das Inscricdes 26/12/2014

02 Término das Inscri¢gdes 09/01/2015

03 Divulgagcdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, na | 11/01/2015
Camara Municipal de Piranhas e no enderego eletrénico
Www.sigmapesquisas.com.br

04 Divulgagédo das homologagdes das inscri¢gdes, locais e horarios das Provas | 14/01/2015
Objetivas na Camara Municipal de Piranhas e no enderego eletrdnico
Www.sigmapesquisas.com.br

05 Realizacéo das Provas Objetivas 18/01/2015

06 Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Camara | 19/01/2015
Municipal de Piranhas e no enderego eletrénico
www.sigmapesquisas.com.br

07 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 21 e 22/01/2015

08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 27/01/2015

09 Resultado das Provas Objetivas 30/01/2015

10 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas 02 e 03/02/2015

11 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos 09/02/2015

12 Resultado Final do Concurso Publico para fins de homologacéo 12/02/2015
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

0 (A) Candidato(a)
CPFn2 , candidato(a) ao Concurso publico para preenchimento de vagas no cargo
quadro de pessoal da Camara Municipal de Piranhas-Goias, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o (a) referido (a) candidato (a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do Candidato
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